
 

ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я  
 

 

Від 21.02.2025 № 2735        54 сесія 8 скликання  
           м. Вінниця 

 

 

Про звіт старости Деснянського 

старостинського округу за 2024 рік 

 

 

          

Заслухавши звіт старости Деснянського старостинського округу за 2024 

рік, відповідно до  рішення міської ради від 20.11.2020 року №7 «Про 

затвердження Положення про старосту», зі змінами, керуючись статтею 541,  

пунктом 11 статті 26 та частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», міська рада 

 

В И Р І Ш И Л А:  

 

1. Звіт старости Деснянського старостинського округу за 2024 рік взяти до 

відома згідно з додатком.  

2. Контроль за виконанням  даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань законності, депутатської діяльності і етики (С. Василюк). 

 

 

 

 
 

Міський голова                           Сергій МОРГУНОВ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                     Додаток 

                                                                                до рішення міської ради 

                  від 21.02.2025 № 2735 

 

ЗВІТ 

Старости Деснянського старостинського округу за 2024 рік. 

 

На виконання пункту 6 статті 54¹ Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Положення про старосту Вінницької міської 

територіальної громади, пропоную Вашій увазі звіт за 2024 рік, який став 

іспитом на міцність та згуртованість, на стійкість до економічних випробувань 

як нашого округу, так і усієї Вінницької міської громади. 

В 2024 році, завдячуючи збалансованому та поміркованому плануванню 

роботи, ми працювали зі збереженням пріоритетів і принципів Вінницької 

міської ради: 

 Безпека та оборона, 

 Стійкість, 

 Турбота 

БЕЗПЕКА ТА ОБОРОНА 

Безпека та оборона – це, насамперед, активна участь жителів селища, участь 

бізнесу, волонтерів у допомозі силам оборони. Робота старостинського округу 

була направлена на цілеспрямоване зміцнення фундаменту економічного 

розвитку селища, закладеного в попередні роки, який дав можливість поповнити 

доходи Вінницької міської територіальної громади, особливо в питанні 

надходження прибуткового податку, податку на нерухоме майно відмінне від 

земельної ділянки та орендної плати за землю. 

Співпрацюючи з підприємцями, волонтерами та жителями селища ми 

надавали допомогу Збройним силам України: 

 Жителями селища було зібрано та передано на потреби ЗСУ 97 тис. грн., 

передавались продукти харчування захисникам із числа жителів селища, 

засоби особистої гігієни та елементи військового одягу на суму 54 тис. грн. 

 Місцеве підприємство здійснювало допомогу через благодійний фонд 

Укрпромінвест-АГРО. 

 Підприємцями передано на потреби ЗСУ кошти в сумі 420 тис. грн. 

 Автосервісом селища проведено капітальний ремонт чотирьох автомобілів 

КАМАЗ, одного автомобіля УРАЛ, одного автомобіля ФОРД Транзит, 

одного автобуса ЛАЗ, проводились токарні роботи для  військових частин, 

надана фінансова допомога прикордонній службі для  придбання дрона. 

Загальна вартість виконаних робіт 337 тис. грн. 



Магазини селища стали своєрідними волонтерськими центрами по збору 

коштів для захисників, а продуктові посилки формували працівники 

старостинського округу та бібліотеки. В приміщенні старостинського округу 

проведені інформаційні зустрічі з молоддю селища з питань залучення їх до 

волонтерства. 

Забезпечувати безпеку людей ми продовжили протягом звітного року. Було 

проведено заходи по поліпшенню роботи найпростішого укриття КЗ 

«Деснянський заклад дошкільної освіти Вінницької міської ради». Удосконалено 

порядок надання доступу до укриття мешканцям громади, оснащення місць 

перебування, забезпечення їх запасами води. Перевірено роботу системи 

автоматичного відкриття замків. 

З метою забезпечення завдань з навчання населення діям в умовах 

надзвичайних, побутових або нестандартних ситуацій відповідно до Цивільного 

кодексу України, на виконання Постанови КМУ №444 «Про затвердження 

порядку Здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях», 

розпорядження №42/р міського голови Моргунова С.А. в приміщення 

старостинського округу створено Консультаційний пункт з питань цивільного 

захисту. Він має тематику для навчання не зайнятого у сферах виробництва та 

обслуговування населення, Забезпечення навчання здійснюється шляхом 

надання умов для самостійного вивчення посібників, пам’яток, іншого 

друкованого навчально-інформаційного матеріалу, шляхом перегляду 

спеціальних відеоматеріалів. 

Функціонування округу у воєнний час було забезпечено поліцейським 

офіцером громади. Показники його роботи свідчать про успішну роботу 

поліцейського офіцера громади. 

Робота поліцейського офіцера громади: 

 Виявлено кримінальних порушень – 1, 

 Складено адміністративних матеріалів – 71/8, 

 Розглянуто звернень громадян – 428/34, 

 Проведено профілактичну роботу з сім’ями кривдників – 2, 

 Проведено профілактичну роботу з сім’ями, які опинились в  складних 

життєвих обставинах – 3, 

 Проводиться патрулювання вулиць селища у вечірній час з метою 

попередження мародерства та забезпечення правопорядку. 

 

СТІЙКІСТЬ 

Наступний пріоритет роботи у 2024 рокі – це зміцнення стійкості округу. 

Переходячи до нього, хочу наголосити, що одним із основних напрямків роботи  

було збереження здобутків та їх збільшення у 2024 році. 

 

 



Демографічні та статистичні данні. 

Станом на 1 січня 2025 року населення Деснянського старостинського 

округу складає – 1595 осіб: 

 Доросле населення 1369 осіб, 

 Діти до 14 років 226 осіб, 

 Молодь 321 особа, 

 Населення 35-60 років 655 осіб, 

 Пенсіонери 393 особи. 

Наголошую, що народжуваність у 2024 році у порівнянні з 2023 роком 

збільшилась, також, не дивлячись на воєнний стан, зросла кількість 

будинковолодінь – 517. 

Соціальна інфраструктура селища 

КЗ «Деснянський заклад дошкільної освіти Вінницької міської ради» - 77 

вихованців, амбулаторія загальної практики сімейної медицини – 1046 

декларацій, бібліотека – 750 користувачів, відвідало бібліотеку 4500 

користувачів, в тому числі діти – 2328 чол. 

В селищі активно працює адміністративна група на чолі з старостою. 

Офісом старости надано послуг – 1792, в тому числі особистий прийом 

старостою – 748 осіб,  вчинено нотаріальних дій – 30, проведено консультацій по 

вчиненню нотаріальних дій – 42, послуги працівника з ведення військового 

обліку – 486, отримано вхідних документів - 710, вихідних – 152, видано довідок 

– 210, роздано квитанцій податкових нарахувань – 124.  

Відповідно до Інструкції з ведення погосподарського обліку в сільських, 

селищних та міських радах, затвердженої наказом Державної служби статистики 

України, та у зв’язку зі зміною статусу «селище міського типу Десна» на статус 

«селище Десна», працівниками офісу старости продовжується заповнення 

облікових карток об’єктів погосподарського обліку. 

Спеціалістами ЦНАП прозорий офіс, які працюють на віддалених робочих 

місцях, надано  - 683 послуги соціального та адміністративного спрямування. 

Адміністратор ЦНАП – 13267 послуг. Працівниками Головного управління 

Пенсійного фонду України у Вінницькій області надано 442 послуги, 

працівниками департаменту соціальної політики – 101 послуга, працівником 

відділу земельних ресурсів – 140 послуг. 

Приділялась увага цифровізації муніципальних послуг. В старостинському 

окрузі працюються джерела інформації: групи у Viber, що налічують 873 

учасники, офіційна сторінка КЗ «Деснянський заклад дошкільної освіти ВМР» у 

Facebook – користувачів 339, офіційна сторінка бібліотеки-філії №3 Вінницької 

міської центральної бібліотечної системи – користувачів 55. Бібліотека-філія має 

свій блог, до блогу бібліотеки-філії звернулось у 2024 році 7300 осіб. 



На території старостинського округу працює «Офіс взаємодії». Проведено 2 

семінари на теми: «Інклюзивність та безбар’єрність в селищі» та «Молодь у 

волонтерстві». 

Викликами у пріоритеті «Стійкість» стали не тільки посилення економічної 

спроможності а й забезпечення енергетичної безпеки та підготовка до 

опалювального сезону. Заклад дошкільної освіти, амбулаторія загальної 

практики сімейної медицини, адміністративна група старостинського округу, 

центр обслуговування громадян працювали безперебійно завдячуючи наявній 

електроенергії. Разом з тим, заклад, в якому розташований пункт обігріву – 

Пункт незламності, КЗ «Деснянський заклад дошкільної освіти Вінницької 

міської ради» забезпечені генераторами та всім необхідним для їх експлуатації. 

В селищі проведені заходи з підготовки до опалювального сезону. До даних 

заходів віднесено проведення ремонтних робіт з покращення функціонування 

центрального водогону та каналізації а також підготовчі заходи з забезпечення 

сталої роботи діючих криниць. Наша увага під час війни була зосереджена на 

оборонній роботі, соціальному захисті та гуманітарній безпеці, також ми 

підтримували порядок та чистоту в територіальному окрузі. Прибирали зелені 

зони та публічний простір. 12 квітня була організована «Весняна толока» і 

пройшла вона під гаслом «Ми за чисте довкілля». В ході заходу було зібрано 

понад 6 тон сміття. Проводили роботи по благоустрою зупинок та вулиць. 

Мешканцями селища та працівниками старостинського округу проведено обкіс 

території селища та полив зелених насаджень. 20 вересня в селищі Десна було 

проведено «Всесвітній день прибирання». Протягом року всі комунальні служби 

допомагали нам в косінні, прибиранні сміття, чистці снігу, обрізці дерев. 

З метою обміну досвідом проведення децентралізації в Україні, підвищення 

привабливості Деснянського старостинського округу, його промисловості, 

староста взяла участь в проекті «Україна-Молдова, Румунія. Шлях до 

Євросоюзу.», завершальний етап якого відбувся в Молдові. Проект відбувся за 

підтримки Фонду Ганнса Зайделя – партнера з Баварії. Ми мали можливість 

обмінятись думками, кращими практиками в форматі трьох країн, поділитись 

нашими успіхами а також обговорити виклики та проблеми. На конференції в 

Молдові укладено 34 угоди про співпрацю. З них 2 угоди між Деснянським 

старостинським округом та селом Бурлачень Кагульського району (Республіка 

Молдова) та селом Тудора, Штефан-Водського району (Республіка Молдова). 

Угоди затверджені рішеннями виконавчого комітету Вінницької міської ради та 

примаріями села Бурлачень та села Тудора. Це відкрило ще одну сторінку 

тристоронніх відносин між нашими трьома країнами.  

Наша економічна спроможність, наша стійкість – це працююча економіка. 

У 2024 році місцеве підприємство ТОВ «Вінницький комбінат хлібопродуктів 

№2» працювало з максимальною завантаженістю 680 тон на добу. Закінчено 

будівництво приміщення «Нової пошти». У зв’язку з розширення площі її 

приміщень в порівнянні до попередньо діючих площ орендованих приміщень 

значно покращились послуги для жителів селища. Приміщення «Нової пошти» 



має облаштовану примірочну, поруч розташований кіоск, де реалізуються 

безалкогольні напої, кава, чай, «хот-доги», морозиво. 

Працювали над реалізацією програми розвитку аграрного сектору.  

Нові підходи роботи з пасічниками селища. На території Деснянського 

старостинського округу бджільництвом займаються 5 пасічників, які мають 134 

бджолиних сім’ї. У 2024 році подали відповідні документи та отримали 

фінансову підтримку на безповоротній основі 4 пасічники, які мають 124 

бджолиних сім’ї, в  сумі 24,8 тис. грн. Варто відмітити, що у звітному році діючі 

пасічники округу збільшили свої пасіки на 9 бджолосімей. Один із пасічників 

нашого селища є засновником громадська організація «Вінницькі бджолярі» та 

увійшов до складу її Правління. Працюємо з іншими пасічниками щодо членства 

в даній організації а також над створенням нових, що позитивно вплине на 

збільшення чисельності бджолосімей та обсягів виробництва меду та медової 

продукції. Пасічники Деснянського старостинського округу взяли участь у 

навчальному семінарі на тему: «Проблемні питання, які виникають у галузі 

бджільництва та шляхи їх вирішення у рамках законодавства», який проходив в 

Інституті кормів. 

Працюючи в умовах військового стану нам вдалось провести ряд ремонтних 

робіт:   

 здійснено поточний ремонт вулиць приватного сектору: грейдеруваня, 

покриття щебнем та дробовідходами. 

 поточний ремонт прибудинкової території багатоквартирних будинків № 2, 4, 

3, 5, 7, 8, 9, 10, 12, площею 520 м.кв. 

 здійснено ремонт узбіччя під’їзної дороги протяжністю 500 метрів в рамках 

врегулювання питання паркування великогабаритного транспорту, що слідує 

до місцевого підприємства. 

 проведено розмітку початку зупинки автотранспорту перед естакадою 

візіровки ТОВ «Вінницький комбінат хлібопродуктів №2». 

З метою постійного та безперебійного функціонування закладу освіти 

проведено наступні роботи в опалювальному пункті Комунального закладу 

«Деснянський заклад дошкільної освіти Вінницької міської ради»: 

 поточний ремонт циркуляційного насосу, 

 ремонт димоходів та вентиляційних каналів. 

 

ТУРБОТА 

Наступним пріоритетом в нашій роботі є ТУРБОТА. 

Протягом року турбувались за соціальний захист мешканців селища, 

підтримували захисників і захисниць, родини воюючих та загиблих захисників, 

не забували про соціально незахищених та малечу. В Десні працює КЗ «Центр 

підліткових клубів за місцем проживання» VinSmart-центр. Укомплектовані 

гуртки за напрямом «дошколярик» та гурток англійської мови. Від Дитячої 



юнацької спортивної школи функціонує спортивна кімната, що розміщена в КЗ 

«Деснянський заклад дошкільної освіти ВМР». Робота спортивної кімнати 

направлена на оздоровлення та фізичну підготовку дітей різного віку. 

Проводяться змагання з настільного тенісу, ігри в шашки та шахи, діти 

займаються на тренажерах. Протягом року брали участь у Чемпіонаті міста по 

футболу, проводились товариські ігри з волейболу. 

Працівниками Деснянського старостинського округу, бібліотеки-філії №3, 

інструктором по спорту проведено захід до Дня захисту дітей. В програмі заходу: 

настільні ігри, майстер-класи, спортивні змагання. Активні учасники заходу 

отримали подарунки: аксесуари до мобільних телефонів, килимки для мишки, 

маркери тощо. На заході працювали батути. 

При бібліотеці-філії працює гурток «Надхнення», який сприяє розвитку 

творчих здібностей дітей. Проведено літературно-мистецький мікс в рамках 

проекту «Мистецьке літо». 

За сприянням Вінницького міського голови Моргунова С.А. з 10 липня в 

Десну курсує тролейбус №22 по маршруту «Вишенька-Водоканал-Десна». Цей 

маршрут єднає селище Десна з центром міста Вінниця та надає можливість 

проїзду школярам на навчання, забезпечує доставку маломобільних верств 

населення в місто, працюючих – на роботу. Курсування тролейбуса в селище 

чекали багато років і мешканці вдячні всім, хто до цього причетний. 

Вдосконалювали рівень безбар’єрності в селищі, дбали про те, щоб всі 

мешканці нашого селища, незалежно від місця проживання, могли 

безперешкодно пересуватись. В селищі на замовлення департаменту міського 

господарства міської ради встановили пандуси біля 5 під’їзду житлового 

будинку по вулиці Л. Українки №5 та першого під’їзду житлового будинку по 

вулиці Л. Українки №3. 

10 серпня на території громади проводився захід «День хліба і меду». Подія 

проходила під гаслом «Ми дякуємо Захисникам за врожай 2024 року». Основна 

мета заходу – збереження та популяризація автентичних хлібопекарських 

традицій, які з давнини використовують на Вінниччині. На заході були 

представлені світлиці кожного населеного пункту Вінницької міської 

територіальної громади. Вони ознайомили охочих  з мистецтвом та традиціями 

випікання хліба у Вінницькій громаді, пасічники громади запропонували 

скуштувати та придбати свіжого меду адже формат заходу це виставка-ярмарок 

хлібобулочних виробів та продукції бджільництва, цікаві фотозони, фудкорти, 

благодійний аукціон, де учасники мали можливість донатити на підтримку 

Збройних Сил України. Деснянським старостинським округом була 

представлена світлиця з макетом української печі. Мешканцями селища від 

кожного багатоквартирного будинку та вулиць приватного сектору були 

випечені короваї та багато різних смаколиків. Була зроблена виставка 

креативних фото та аромапродукції з лаванди а місцеві рукодільниці 

представили предмети рукоділля. За активну участь у заході уповноваженим 

представникам від будинків була вручена Почесна відзнака Вінницького 

міського голови Сергія Моргунова, ініціативним учасникам вручені подарунки 



на пам'ять: книги «Хліби до свят і на пошану» та «І зцілить вас лікар Бджола». 

Частина випечених короваїв була передана військовій частині 3008, а решта – 

покраяні за українською традицією та роздані гостям заходу. 

ПЛАНИ НА 2025 РІК 

В 2025 році пріоритети залишились незмінними: безпека та оборона, 

стійкість та турбота. Основними завданнями цього року являються здобутки, дії, 

роботи, допомоги, що направлені на наближення перемоги. Дуже надіємось на 

реалізацію наших основних проектів по напрямках: водозабезпечення селища, 

освітлення приватного сектору, дворів будинків №№8, 10, 12; ремонту під’їзної 

дороги до селища, дахів двох будинків на умовах співфінансування.  

Виконання завдань і цілей – шлях до Перемоги та післявоєнного зростання 

добробуту жителів. 

 

 

 

 

 

 
 

Міський голова                           Сергій МОРГУНОВ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Деснянський старостинський округ 

Горохова Тетяна Костянтинівна 

Працівник за строковим трудовим договором 

 
 


